EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO 001/13
COMPANHIA DE GAS DA BAHIA — BAHIAGAS

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO

A COMPANHIA DE GAS DA BAHIA - BAHIAGAS torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizara processo seletivo para preenchimento de vagas do
seu Quadro de Estagiarios de acordo com a necessidade da Companhia e cadastro
de reserva, conforme condi¢Ges a seguir especificadas:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Programa de Estagio da BAHIAGAS tem por finalidade exclusiva a

complementagcdo do ensino, através de atividades supervisionadas de
aprendizagem profissional, cultural e social.

O processo de selecéo sera realizado pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola
— CIEE através de avaliagdo do histérico escolar (informando matricula,
frequéncia/periodo, turno, média global do curso, grade curricular). Os
candidatos seréo habilitados por vaga e em ordem decrescente de média global
do curso, devendo ser relacionados até 05 (cinco) candidatos para cada vaga.

2.1.Serdo desclassificados nessa etapa os candidatos cuja média global do
curso seja inferior a 5,0 (cinco)

De posse da relacdo dos habilitados, os gestores das areas solicitantes
realizardo entrevistas com os candidatos habilitados, estabelecendo a
classificacdo destes de acordo com a analise dos atributos necesséarios ao
minimo desempenho das atividades de estagio, de carater meramente
classificatorio.

3.1. Para determinar a classificacdo dos candidatos, sera estabelecido peso 7
para a média global do curso e peso 3 para a nota atribuida na entrevista,
definindo, desta forma, a classificac¢ao final dos candidatos.

A carga horaria maxima permitida, de acordo com a Lei de Estagio, € de 30
horas semanais (ou 06 horas diarias) ou de 20 horas semanais (ou 4 horas
diarias.

DOS REQUISITOS
Poderao inscrever-se para o processo seletivo para preenchimento de vagas do
Quadro de Estagiarios da BAHIAGAS os estudantes que estejam efetivamente
freqUentando cursos de Nivel Superior, a partir do 3° semestre, ou Nivel Técnico,

a partir do 2° semestre e sejam oriundos de instituicoes de ensino reconhecidas
e/ou regulamentadas pelo Orgéo Publico competente.

DAS VAGAS:

As vagas disponiveis estéo discriminadas no ANEXO I.



2. Do total de vagas de estagio, serdo reservadas 10% (dez por cento) para

estudantes portadores de deficiéencia, cuja ocupacdo considerara as
competéncias e necessidades especiais do estagiario e as atividades e
necessidades proprias da BAHIAGAS.

2.1.Sa0 consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracoes.

2.2.0s candidatos portadores de deficiéncia, guardadas as condi¢cbes legais
previstas, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

2.3.0 estégio tera duragdo minima de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante Termo Aditivo, até o limite maximo de 02 (dois)
anos, havendo interesse das partes.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo para participagdo do Processo Seletivo implicar4 o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste documento, em relacéo
as quais nao podera alegar desconhecimento.

Os estudantes interessados deverdo comparecer nos dias Uteis compreendidos
no periodo de 05/08/2013 a 23/08/2013, das 08 as 12 horas e das 14 as 17
horas, na sede do Centro Integrado Empresa-Escola — CIEE localizado na Awv.
Tancredo Neves, Edf. Suarez Trade — Térreo - Salvador/Bahia, munidos de
envelope contendo os seguintes documentos:

2.1. Histérico escolar contendo freqiiéncia, periodo, grade curricular, média global
com especificacdo do coeficiente de rendimento do curso, em papel
timbrado, carimbado e assinado pela Instituicdo de Ensino, valido por 90
(noventa) dias.

2.2.Atestado de matricula do semestre corrente, emitido em papel timbrado,
carimbado e assinado pela Instituicdo de Ensino especificando o curso, o
semestre/ano e turno comprovando que esta apto a realizar o mesmo

2.3.Para os cursos técnicos devera ser apresentada Carta de Estagio — prazo 90
dias — em papel timbrado e assinado pela Instituicio de ensino,
especificando a carga horaria minima disponivel para o estagio.

2.4.Copia da Carteira de Identidade.

2.5.Cépia do CPF.

2.6.Endereco Residencial, telefone e endereco de correio eletronico.
2.7.Curriculum Vitae atualizado.

A Instituicdo de Ensino dos interessados em participar do processo deve ser
localizada nos municipios de Salvador/BA, Lauro de Freitas/BA ou Camagari/BA.

Os estudantes interessados deverao indicar no envelope o Cddigo da Vaga para
a qual pretende concorrer, conforme ANEXO I, deste Edital.



5. O estudante interessado que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada

VII.

apenas a Ultima, sendo as demais canceladas. Sera indeferida a inscricdo do
candidato que nao indicar no envelope o Codigo da Vaga para a qual pretende
concorrer.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracao
do Caodigo da Vaga.

O portador de deficiéncia deverd no ato da inscricdo entregar ao Centro
Integrado Empresa-Escola — CIEE laudo médico (original ou coOpia autenticada
em cartorio) atestando a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
indicacdo do CID - Classificacdo Internacional de Doenca. No laudo médico,
devera constar o nome e documento de identidade (RG) do candidato, a
assinatura, carimbo e CRM do profissional que o assinar e devera especificar
gue o candidato é portador de deficiéncia.

7.1.N&o sendo observado pelo candidato o previsto no item 7 deste Capitulo, o
mesmo concorrera em igualdade de condicdes com os candidatos nao
portadores de deficiéncia.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

. A relagao final dos candidatos habilitados e classificados no processo seletivo

para preenchimento de vagas do Quadro de Estagiarios sera divulgada no site da
BAHIAGAS e publicada no Diario Oficial do Estado — DOE, contendo a
classificacdo geral de todos os candidatos classificados no Processo,
identificando os portadores de deficiéncia.

A classificacdo sera em ordem decrescente do coeficiente de rendimento.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.
DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

O resultado final sera divulgado através do site da BAHIAGAS e publicado no
Diario Oficial do Estado — DOE.

Do resultado final com a habilitacdo e classificacdo dos candidatos cabera
recurso, o qual devera ser entregue na sede do CIEE, dirigido a Comisséo
Organizadora do processo seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de
Estagiarios da BAHIAGAS, no prazo de 02 (dois) dias Gteis da publicacéo do
resultado final no Diario Oficial do Estado — DOE.

Caso haja alteragcao da classificagdo constante do resultado final, em razdo dos
recursos interpostos, sera divulgado novo resultado do processo seletivo no site
da BAHIAGAS e publicado no Diéario Oficial do Estado — DOE.

DA CONTRATACAO
A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de habilitacdo e classificacédo

dos candidatos, de acordo com a necessidade da Companhia de Gas da Bahia —
BAHIAGAS e nos limites da disponibilidade orgcamentéria.



. Os candidatos habilitados / classificados poderéo ser contratados, obedecendo-
se a rigorosa ordem de habilitagdo por vaga constante da relacéo final e de
acordo com a necessidade da empresa e com 0 numero de vagas existentes,
podendo os demais classificados serem contratados posteriormente, no decorrer
do periodo de validade do processo seletivo e na medida em que forem
disponibilizadas novas vagas.

. Caso nado exista cadastro de reserva para determinada vaga e havendo a
necessidade de contratacdo de estagiario, podera ser feito remanejamento do
cadastro de reserva de uma outra vaga, desde que o estudante tenha interesse
na contratacdo nessa condicao.

. A contratacdo dos candidatos habilitados / classificados ocorrera de acordo com
o interesse e a necessidade da Companhia de Gas da Bahia — BAHIAGAS, e de
acordo com a disponibilidade de vagas e orcamentaria, com a devida
comunicacdo ao candidato por e-mail, devendo apresentar-se no Centro
Integrado Empresa Escola - CIEE no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para retirada
do Termo de Compromisso, sob pena de eliminagéo do processo seletivo.

. Os contratos de estagio serdo feitos sempre através do Centro Integrado
Empresa-Escola — CIEE mediante a assinatura do Termo de Compromisso entre
as partes e devera ser entregue pelo estudante na Bahiagas, na Geréncia de
Recursos Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da data constante
no Termo.

5.1.A atualizacdo do telefone para contato e dos enderecos residencial e
eletrbnico, bem como o acompanhamento das publicacdes para contratacao,
serdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

. O candidato convocado devera apresentar 0os seguintes documentos para fins de
contratacao:

- Original e copia do RG;

- Original e cépia do CPF,;

- Original e copia da CTPS;

- Original e cépia do comprovante de residéncia;

- Comprovante de Conta Corrente ou Poupanca na Caixa Econdmica Federal
(caso nao tenha, a Bahiagas providenciara a abertura);

- 01 (uma) foto 3X4;

- Comprovante de que estd em gozo dos direitos politicos;

- Prova de quitacdo com obrigacdes militares, para candidatos do sexo

masculino e maiores de 18 (dezoito) anos.

. O estagio, dentro dos padrbes especificados na lei, ndo estabelece vinculo
empregaticio de qualgquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a qualquer
momento, por qualquer das partes. Podera ocorrer rescisao imediata por parte da
Companhia na ocorréncia de um dos casos abaixo:

a) Reprovacao ou abandono do curso académico;

b) Baixo desempenho ou ndo cumprimento do Plano de Estagio;

c) Comportamento incompativel com os interesses da Companhia ou com o0s
seus principios éticos.



VIII.

1.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O processo seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagiarios da
BAHIAGAS tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da divulgacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Bahiagas.

. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucfes e a

aceitacdo tacita das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado da Bahia e divulgados no site da Companhia de Gas da Bahia -
BAHIAGAS: www.bahiagas.com.br.

O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Companhia de Gas da Bahia —
BAHIAGAS ou pelo Centro Integrado Empresa-Escola — CIEE, no que a cada um
couber.

A classificacdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a
contratacdo para a vaga de estagio, reservando-se a Companhia de Gas da
Bahia — BAHIAGAS o direito de chamar os estudantes na medida de suas
necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

Os beneficios oferecidos pela BAHIAGAS no seu Programa de Estagio so:
« Bolsa Auxilio;

o Auxilio Transporte;

o Auxilio Refeicdo: Apenas para 0 estagiario com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais e maxima de 6 (seis) horas/dia;

o Assisténcia Médica;

e Seguro de Acidentes Pessoais e Seguro do Fundo de Assisténcia ao
Estagiario - FAE, contratados pelo Centro Integrado Empresa-Escola — CIEE.

Salvador/BA, 24 de julho de 2013

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Diretor Presidente

RAIMUNDO BARRETTO BASTOS
Diretor Administrativo e Financeiro

JOSE EDUARDO LIMA BARRETTO
Diretor Técnico e Comercial



ANEXO |

ESTAGIARIOS PARA CONTRATAGAO

CURSO TURNO | quaNTIDADE CODIGO/LOCAL
1 01M-GEMEP-SALVADOR
1 01M-GASUP-SALVADOR
Administracdo ou Economia Matutino 1 01M-GERHU-SALVADOR
1 01M-GEOPE-SALVADOR
1 01M-GECOF-SALVADOR
1 01V-GPLAN-SALVADOR
2 01V-GASUP-SALVADOR
1 01V-GERHU-SALVADOR
Administra¢cdo ou Economia Vespertino 1 01V-GEVAR-SALVADOR
1 01V-GEMEP-SALVADOR
1 01V- GECOG-SALVADOR
1 01V-GECOF-SALVADOR
Administracao ou Secretariado Executivo Vespertino 1 02V-SEGER-SALVADOR
1 03M-GEJUR-SALVADOR
Direito Matutino 1 03M-ASESP-SALVADOR
1 03M-OUVID-SALVADOR
Direito Vespertino 2 03V-GEJUR-SALVADOR
1 03V-ASESP-SALVADOR
Comunicacao Social - Rela¢des Publicas Matutino 1 04MRP-GERCO-SALVADOR
Comunicagao Social - Jornalismo Matutino 1 04MJ-GERCO-SALVADOR
Comunicagéo Social - Produgéo Cultural Vespertino 1 04VPC-GERCO-SALVADOR
Técnico em Seguranca Matutino 1 05M-GESEM-SALVADOR
Técnico em Seguranga Matutino 1 05M-GESEM-CAMACARI
Ciéncias Contéabeis Vespertino 1 06V-GCONT-SALVADOR
e O o e s "% | Mattino | 1| 07M-GETIN-SALVADOR
Ciéncias da Compgtagéo, Engenharia~da Computagéo ou Matutino 1 08M-GETIN-SALVADOR
Sistema de Informacédo
Ciéncias da Computacao, (fe”?nig:‘rﬁgzédoa Computacdo ou | \segpertino 1 08V-GETIN-SALVADOR
Engenharia Quimica Vespertino 1 09V-ASSUL-SALVADOR
Engenharia Quimica, Mecanica ou Eng. Petréleo e Gas | Matutino 1 10M-ASTEG-SALVADOR
Engenharia Quimica, Mecanica ou Eng. Petréleo e Gas | Vespertino 1 11V-GEMEP-SALVADOR
Engenharia Mecénica, Quimica ou Elétrica Matutino 1 12M-GEREN-SALVADOR
Engenharia Mecanica, Quimica ou Elétrica Vespertino 1 12V-GEREN-SALVADOR
Engenharia de Producéo, Mecéanica ou Eng. Petréleo e Gas | Matutino 2 13M-GEOPE-CAMACARI
Engenharia Mecanica, Quimica, ,Elétrica, Civil ou Eng. Vespertino 1 14V-GECOG-SALVADOR
Petrdleo e Gas
Engenharia de Petréleo e Gas Matutino 1 15M-GEVAR-SALVADOR
Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitaria Vespertino 1 16V-GESEM-SALVADOR
Arquivologia Matutino 1 17M-GASUP-SALVADOR
TOTAL 40




LEGENDA:

ASESP - ASSESSORIA ESPECIAL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO / CPL
ASSUL - ASSESSORIA DE IMPLANTAGAO DA INFRAESTRUTURA SUL
ASTEG - ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DO GAS NATURAL

GASUP - GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E SUPRIMENTO

GCONT - GERENCIA DE CONTABILIDADE E CONTROLE

GECOF - GERENCIA ECONOMICO FINANCEIRA

GECOG - GERENCIA COMERCIAL GRANDES CLIENTES

GEJUR - GERENCIA JURIDICA

GEMEP - GERENCIA DE MERCADO E POS-VENDA

GEOPE - GERENCIA DE OPERAGCAO E MANUTENGAO

GERCO - GERENCIA DE COMUNICAGAO

GEREN - GERENCIA DE ENGENHARIA

GERHU - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

GESEM - GERENCIA DE SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE
GETIN - GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

GEVAR - GERENCIA COMERCIAL VAREJO

GPLAN - GERENCIA DE PLANEJAMENTO EMPRESARIAL

OUVID - OUVIDORIA

SEGER - SECRETARIA GERAL



