Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 34.432.153/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 246

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragal/cor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 102,0% do recebido pelos homens.
= A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 100,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
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Cumprir metas de produgéo
Dizponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
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Agdes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos 30,7%
Agies de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para
ambos os sexos m ﬁo m

i e 40,9% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Para cada grupo de ocupag3o que nio apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagio ou para remuneragio meédia, pode ter
ocormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; {4) por ndo ter
hemens; (5} por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupe acupadcional; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres nagquele
grupo occupacional.

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



